
ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน องค์ประกอบด้านข้อมูล 

2.1  วิสัยทัศน์ 
  เทศบาลตำบลภูจองนายอย  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทศัน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“ตำบลน่าอยู่ เฟ่ืองฟูเกษตรกรรม นำประชามีส่วนร่วม ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต” 

พันธกิจ 
1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางและทางบก 
2.  จัดให้มีและบำรุงรักษาไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  จัดให้มีน้ำดื่ม  น้ำใช้และน้ำเพ่ือการเกษตร 
4.  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการเมืองการปกครอง 
5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา 
6.  ปรับปรุงและพัฒนาการบริการสาธารณสุข 
7.  อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
8.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
9.  บำรุงและส่งเสริมอาชีพราษฎรและพัฒนาการค้าตามแนวชายแดน  ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์

และการเกษตรอย่างพอเพียง 
10.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนให้มีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ 
11.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาล  5  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนางานด้านเส้นทางคมนาคมและรางระบายน้ำ 
  แนวทางท่ี  2  การพัฒนางานด้านการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  แนวทางท่ี  3  การพัฒนางานด้านการขยายเขตและปรับปรุงระบบประปา 
  แนวทางท่ี  4  การพัฒนางานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนางานด้านการส่งเสริมและการพัฒนาอาชีพ 

แนวทางท่ี  2  การพัฒนางานด้านสาธารณสุข 
แนวทางท่ี  3  การพัฒนางานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและการรักษาความสงบเรียบร้อย 



แนวทางท่ี  4  การพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางท่ี  5  การพัฒนางานด้านการสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านกาศึกษา  กีฬา  ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนางานด้านการศึกษา 
  แนวทางท่ี  2  การพัฒนางานด้านกีฬาและนันทนาการ 
  แนวทางท่ี  3  การพัฒนางานด้านส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟูและเผยแพร่ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม     
 จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการส่งเสริม  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
  สิ่งแวดล้อม 
    แนวทางท่ี  1  การพัฒนางานด้านการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
   แนวทางท่ี  2  การพัฒนางานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  แนวทางท่ี  1  การพัฒนางานด้านบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางท่ี  2  การพัฒนางานด้านสิ่งปลูกสร้าง  วัสดุ  ครุภัณฑ์  เครื่องมือและเครื่องจักรกลของ    
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.3  เป้าประสงค์ 
  1.  ระบบการคมนาคมขนส่ง  มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  2.  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3.  การจัดการด้านสวัสดิการสังคม  การศึกษา  กีฬา  นันทนาการ  สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4.  การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ  เทศบาล  มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม
และความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
  2.4  ตัวชี้วัด 
  1.  จำนวนเส้นทางคมนาคม ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 2.  ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
 3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น 
 4.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
 5.  จำนวนการก่อสร้างฝายน้ำล้น ท่อเหลี่ยม และบ่อบาดาล เพ่ิมข้ึน 
 6.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
  7.  จำนวนประชาชนที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประกอบใช้ในการดำเนินชีวิต 
 8.  จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 



  9.  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
10.  ร้อยละของผู้ที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
11.  จำนวนผู้ที่มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
12.  จำนวนประชาชนผู้ที่ได้รับส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
13.  จำนวนสถานที่ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาฟ้ืนฟู 

  14.  จำนวนของกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  15.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่มีปริมาณลดน้อยลง 
  16.  จำนวนผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  17.  จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
   18.  กิจกรรมที่ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐาน 
  19.  กิจกรรมที่พัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
  20.  จำนวนประชาชนที่ชำระภาษีท้องถิ่น 
 


