
ข้อ o15 ประมวลจริยธรรม การขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

หมายเหตุ 
- การแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียด ดังน้ี 
   1) กรณีประมวลจริยธรรม จะต้องด าเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
   2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม สมาชิก
สภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
     (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทำงกำร  
     (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม  
ที่จัดท ำข้ึนโดยหน่วยงำน 
     (3) ผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม
ที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
ตัวอย่าง ประมวลจริยธรรม 

กรณี อปท. (ทั้ง 3 ฉบับ) 
คลิก   https://drive.google.com/drive/folders/1K076GoZDpWbxweUoBetsTowg22ICuYqG?usp=sharing 
 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

คลิก   https://drive.google.com/drive/folders/1heIj__rJTESc1Xzd7FxE7Hdb_-wv-4c4?usp=sharing 
 
ตัวอย่าง info แนวทาง Dos & Donts 
คลิก   https://drive.google.com/drive/folders/1ki6M86yp36TswRyh0jutivWtunWe0AgY?usp=sharing 
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- กรณีแสดงค าสั่งแต่งต้ังที่ เป็นทางการในการจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อน  
เร่ืองจริยธรรมที่ระบุปีงบประมาณ พ.ศ...... ในค าสั่ง ซ่ึงไม่มีผลบังคับอยู่ในปัจจุบัน 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


