
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของเทศบาลตำบลภูจองนายอย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงานจะต้องรายงานผลการดำเนินการวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างแผนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานตามแผนว่ามีส่วนใดที่อยู่ระหว่างด ำเนินการ หรือดำเนินการเสร็จแล้ว พร้อมทั้ง
จัดทำผลการดำเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟิกส์สำหรับเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดบับริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  

 

ชื่อ กระบวนการ / งานจดทะเบียนพานิชย ์    

ลำดับที ่
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจรติ 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหต ุ

 1 ผู้ประกอบการพาณิชย์
ยื่นคำขอและกรอกขอ้มูล  

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ผลประโยชน์ใน
การดำเนนิการจดทะเบียน
พาณิชย์จาก ผู้ประกอบการ 

ปานกลาง ผู้บริหารหน่วยงานมอบ นโยบาย
และให้ความสำคญัใน การ
ตรวจสอบการพิจารณา การขอ
อนุญาตของหน่วยงาน อย่าง
เคร่งครดั 

1.จัดทำแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร่ ณ จุดบรกิาร จัดทำ 
คู่มือให้บริการประชาชน  -การจัดทำแผนผัง ทำให้ประชาชน ทีเ่ข้ามารับบริการ ได้รับความสะดวกรวดเร็ว  

 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เอกสาร  

ผู้ประกอบการให้สินบนแก้
เจ้าหน้าที่ในการดำเนนิการ
กรณีหลักฐานไม่ครบหรอืไม่ 
ถูกตอ้งในการจดทะเบียน
พาณิชย ์

ปานกลาง มีการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้ง แจ้ง
เวียนแนวทางการปฏิบัติ เพือ่ให้
ทุกสว่นราชการการ ยึดถอื ปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

2.ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ 
ของรฐัทุกคนไม่รับของขวญัและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2569 
และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าทีทุ่กคน 
ได้รับทราบและถอืปฏิบัติ 

- หลังจากไดท้ำประกาศและมกีารประชุมทำให้ไม่มีเรื่องร้องเรยีนเกีย่วกับการรับของกำนัล 
ถือว่าเป็นการปลุกจิตสำนกึการทำงานดว้ยใจบริการการสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์ 
สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนกึที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหนา้ที ่

 

 

3 เจ้าหน้าที่พิจารณาคำขอ
และจดทะเบียนพาณิชย ์ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชนเ์พื่อดำเนนิการ
ออกใบอนญุาต (รายใหม่) 

ต่ำ 

 จัดให้มีช่องทางการใบ้บรกิาร 
ผ่านระบบออนไลน 

 3.นำระบบออนไลน์มาใช้เพื่อ
ลด การใช้ดุลพินจิของเจ้าหน้าที ่
ป้องกันการเรยีกรับสนิบน - เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว  สามารถตรวจสอบในระบบได้อย่างรวดเร็ว แม่นยำ 

 

 4 ชำระค่าธรรมเนยีม  เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ให้ตนเองกรณี
แจ้งอตัราค่าธรรมเนียมไม่
เป็นไปตาม ระเบียบที่
กำหนดไว ้

ต่ำ 

 จัดให้มีช่องทางร้องเรยีนเรือ่ง 
ทุจรติ 

 4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรยีน 
กรณมีีการรับสนิบนของ 
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็น 
ช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และให้ 
ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

- การเพิ่มชอ่งทางในการรอ้งเรียน ทำให้ประชาชน เข้าถึงระบบการรอ้งเรียนได้
ง่ายขึน้ และเป็นการคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแสได้ปลอดภัยมากขึ้น 

  

 

    ชื่อ – สกลุ   นางสาวรศัมี  จินามณี     (ผูจ้ดัท า/ผูป้ฏิบตัิ)   

          ต าแหน่ง  ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้
 ชื่อ – สกลุ    นางสาวคนงึนิตย ์  เนาวภา     (หวัหนา้ผูจ้ดัท า)   

             ต าแหน่ง    ผูอ้  านวยการกองคลงั 


