
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) เทศบาลตำบลภูจองนายอย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 การวางแผนกำลังคน ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 

ปฏิบัติงานเป็นไปตาม หลักเกณฑด้วยความเป็นธรรม 
และมีความโปรงใส 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

4 การปรับปรุงสวัสดิการ และความปลอดภัยใน องค
กรเพื่อ สรางแรงงจูงใจ ในการทำงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 
 
 

 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิต ิ
กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

พนักงานท้องถิ่น     
ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 0 
ประเภทอำนวยการ 8 8 4 4 
ประเภทวิชาการ 10 10 7 3 
ประเภททั่วไป 10 10 6 4 
ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 43 43 43 43 

รวมทั้งสิ้น 72 72 61 54 
 

1. ปัญญา/อุปสรรค 

ไม่มีงบประมาณที่เพียงพอ 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

  

 


