
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2568  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลภูจองนายอย  อำเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

1 คุณธรรมจริยธรรมหรือการปองกันการทุจริตหรือการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 

ดำเนินการแลวเสร็จ 30,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 

2 การเรยีนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในระบบ Local MOOC ดำเนินการแลวเสร็จ ไมไดใชงบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68 

3 การเตรียมความพรอมองคความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับ

การปฏบัิติงานของพนักงานเทศบาลเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารงานใน

เชิงยุทธศาสตร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 48,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 

4 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ดำเนินการแลวเสร็จ ไมไดใชงบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68 

5 การพัฒนาสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาลในสำนัก/กอง/สวนราชการ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมไดใชงบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68 

7 บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและ

สรางความสมัครสมานสามัคคีในองคกร 

ดำเนินการแลวเสร็จ 40,000 ต.ค.67 – ก.ย.68 

8 สวนราชการมีการจดัการความรูขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง

เปนระบบ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมไดใชงบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68 

9 บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะคณุธรรมจรยิธรรมและเจตคติการเปน

ขาราชการท่ีด ี

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมไดใชงบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68 

10 บุคลากรมีความรับผดิชอบสามารถบริหารงานตามภารกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมไดใชงบประมาณ ต.ค.67 – ก.ย.68 

 


