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ส่วนที่ ๑  บทน ำ 
๑.  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
   กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 
  1.  การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3.  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5.  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.  สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ
หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
  7.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
  สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สำมำรถสรุป
ประเด็น   ดังนี้ 
   ๑)  โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
    ๒)  สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  
   ๓)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 
   ๔)  การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ - จัดจ้าง  เป็นเรื่อง
ของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  
ได้แก่  การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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   ๕)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง  ทีท่ าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ท า
ให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว  

  ๖)  การขาดจริยธรรม  คุณธรรมในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลงและมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

  ๗)  มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน  คนที่เป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง  ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญ  บาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

๒.  หลักกำรเหตุผล  
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็นปัญหา ล าดับต้นๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจาก
เกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริ ตตาม
สื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธา
ต่อระบบการ  ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption Perception Index – CPI)  
ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International – IT) พบว่า  ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 
35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และ
เป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนน
ของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย  เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน  การทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต  (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ .ศ. 2546  การจัดตั้ งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ   โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว  3  ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม  ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท า
ให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัป
ชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้  บูรณาการความ
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ร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
   ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  
เริ่มจากปี  พ.ศ.  2560  จนถึงปี  พ.ศ.  2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  
หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส  ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี  พ.ศ.  2564  ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้  
   ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
   ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
   ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
   ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception 
Index : CPI) 
   ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็น รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี  
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง เทศบาล
ต าบลภูจองนายอย   จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และ
ปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่ง
เป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 
๒๕๔๖   
   เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Integrity and Transparency 
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Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติ
ธรรม  หลักคุณธรรมโดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละเป็นไปตามแผนจังหวัดอุบลราชธานีใสสะอาด  
  วิสัยทัศน์ 
“ต ำบลน่ำอยู่ เฟื่องฟูเกษตรกรรม น ำประชำมีส่วนร่วม ส่งเสริมกำรศึกษำ พัฒนำอำชีพและคุณภำพชีวิต” 
  พันธกิจ 
  1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
  2.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
  3.  จัดให้มีน้ าดื่ม  น้ าใช้และน้ าเพื่อการเกษตร 
  4.  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการเมืองการปกครอง 
  5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา 
  6.  ปรับปรุงและพัฒนาการบริการสาธารณสุข 
  7.  อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  8.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
  9.  บ ารุงและส่งเสริมอาชีพราษฎรและพัฒนาการค้าตามแนวชายแดน  ส่งเสริมการท าเกษตร
อินทรีย์และการเกษตรอย่างพอเพียง 
  10.  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และชุมชนให้มีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ 
  11.  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
    ๑)  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    ๒)  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
   ๓)  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
   ๔)  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ๕)  เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. เป้ำหมำย  
   ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จริยธรรม  การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
   ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของข้าราชการ  
   ๓)  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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   ๔)  กลไก  มาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  
   ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน  
   ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การ ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลัก เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  
   ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
   ๓)  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๔)  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  
   ๕)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบ ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 



ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

1.1.1(1)โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

250,000 275,000 300,000 

1.1.1(2)โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษาและ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 50,000   50,000   50,000   

1.1.2(1)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 50,000   50,000   50,000   

1.1.2(2)มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลภูจองนายอย

 -  -  -

1.1.2(3)มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  -  -  -

1.1.3(1)กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

 -  -  -

1.1.3.(2)โครงการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 10,000   10,000   10,000   

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ
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ส่วนท่ี  2

เทศบาลต าบลภูจองนายอย  อ าเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ.  2562  –  2564)

1.1 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ินและฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

1. การ
สร้าง
สังคมไม่
ทนต่อ
การทุจริต

7

หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการมิติ ภารกิจตามมิติ



(บาท) (บาท) (บาท)

1.2.2(1)โครงการปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน 60,000   70,000   80,000   
1.2.2(2)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่า 80,000   100,000 120,000 
1.2.3(1)โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลภูจองนายอย 90,000   100,000 100,000 

มิติท่ี  1 รวม 8  โครงการ    1  กิจกรรม    2  มาตรการ 640,000 705,000 760,000 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

7
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หมายเหตุ

หมายเหตุ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ภารกิจตามมิติมิติ

มิติ ภารกิจตามมิติ

1.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน

1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน

1.3.3(1)โครงการอบรมเยาวชนอาสาสมัครพิทักษ์ป่าและส่ิงแวดล้อม 50,000   50,000   50,000   

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
ทุจริตของผู้บริหาร

2.1(1)กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบล
ภูจองนายอย

 -  -  -

2.2.1(1)มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ

 -  -  -

2.2.1(2)กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  -  -  -

2.2.2(1)กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

 -  -  -

2.2.2(2)กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  -  -  -

2.2.2(3)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซ้ือ – จัดจ้าง 10,000   10,000   10,000   
2.2.3(1)กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  -  -  -

2.2.3(3)โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 20,000   20,000   20,000   

2.2.3(4)กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  -  -  -

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

2.3.1(1)กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  -  -  -

2.3.1(2)กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  -  -  -
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2. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต

2.2 มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี

มิติ ภารกิจตามมิติ

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



2.3.2(1)มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ

 -  -  -

2.3.2(2)มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบลภูจองนายอย  -  -  -
2.3.2(3)มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.  2522

 -  -  -

2.3.2(4)มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรีต าบลภูจอง
นายอย ปลัดเทศบาลต าบลภูจองนายอยและหัวหน้าส่วนราชการ

 -  -  -

2.4.1(1)กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์

 -  -  -

2.4.2(1)กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

 -  -  -

2.4.2(2)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  -  -  -

2.4.3(1)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  -  -  -

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

2.5.1(1)มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  -  -  -
2.5.1(2)กิจกรรมการท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจอง
นายอย

 -  -  -
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หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต

2.3 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์

2.4 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต

มิติ ภารกิจตามมิติ



2.5.2(1)กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลภูจองนายอย

 -  -  -

2.5.2(2)มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กร
อิสระ

 -  -  -

2.5.3(1)มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน  -  -  -
2.5.3(2)มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบลภูจองนายอยว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

 -  -  -

มิติท่ี  2 รวม 2  โครงการ     14  กิจกรรม    9  มาตรการ 30,000   30,000   30,000   

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

3.1.1(1)มาตรการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูจองนายอยให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 -  -  -

3.1.1(2)โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ        
   พ.ศ. 2540 20,000   20,000   20,000   
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3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต

มิติ



3.1.2(1)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย 10,000   10,000   10,000   
3.1.2(2)กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง

 -  -  -

3.1.3(1)มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลภูจองนายอย

 -  -  -

3.2.1(1) โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือทบทวน แก้ไข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 30,000   30,000   30,000   

3.2.1(2)การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลภูจองนายอย  -  -  -
3.2.3(1)มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณะสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

 -  -  -
3.2.3(2)กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ

 -  -  -

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

3.3.1(1)มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลภูจองนายอย  -  -  -

3.3.1(2)กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี  -  -  -

3.3.1(3)โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 10,000   10,000   10,000   
3.3.2(1)มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง  -  -  -
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หมายเหตุ

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็นการรับและ
ตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ



3.3.3(1)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจอง
นายอย

 -  -  -
3.3.3(2)มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  -  -  -

มิติท่ี  3 รวม 4  โครงการ     4  กิจกรรม    7  มาตรการ 70,000   70,000   70,000   

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท)

4.1.1(1)กิจกรรมการท ารายงานการควบคุมภายใน  -  -  -

4.2.2(1)กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  -  -  -
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4.1.2(1)กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  -  -  -

4.2.3(1)โครงการอบรมกรรมการตรวจงานจ้าง 10,000   10,000   10,000   

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หมายเหตุ



มิติท่ี  4 รวม 1  โครงการ     5  กิจกรรม 60,000   60,000   60,000   
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4.4.1(1)กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  -  -  -

4.2.3(1)โครงการอบรมกรรมการตรวจงานจ้าง 10,000   10,000   10,000   

4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
(Community)และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
สามารถด าเนินการได้

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน

4.3.1(1)กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 50,000   50,000   50,000   
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ส่วนที่  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 

 

มิติที่  1  การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
    สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า 
    แผนพัฒนา  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
    แผนพัฒนา 
2.  หลักการและเหตุผล 
 2.1  ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
ยุคใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ  โดยเฉพาะการ
เร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ  
และน าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้
ภายในองค์การเพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 
 2.2  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัดเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลัดเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  11  
ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด  ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่  ส่วนราชการต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ  ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า  ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มี
ลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 2.2.1  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 2.2.2  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 2.2.3  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ  เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนมีความรู้  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา  มีความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
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 2.2.4  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพ่ือ
น ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
 2.3  ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทย  มุ่งเน้นให้บุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต  ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริตไม่ฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง  ไม่โลภมากและรู้จักพอ  มีความเมตตากรุณา  ความมีน้ าใจ  ความอ่อนโยน  ความเสียสละ  
ความอ่อนน้อมถ่อมตน  การรู้จักให้อภัย  การรักษาเกียรติและศักดิ์ศรีของตน  สร้างระบบการสื่อสารที่ดี  
“สุนทรีสนทนา”  ในองค์กร  ลดความขัดแย้ง  ปรับปรุงการสื่อสารสร้างกลไกลการเรียนรู้และกระบวนการ
สันติวิธีและสร้างวัฒนธรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา  อุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม  พร้อมทั้งพฤติกรรมการบริการ
ที่ดีในองค์กรลดการร้องเรียน  ลดความขัดแย้งในชุมชน 
 ประกอบกับนโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล  ก าหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรมจริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการท างานและคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาบุคลากรจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 3.2  เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
-  เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน 
-  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
-  เกิดความมีประสิทธิภาพ 
-  เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
 3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 3.4  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม  คุณธรรม  จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการท างาน 
 3.5  เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน  มีการสื่อสารที่ดี  มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ  เข้าใจ
ถึงวัฒนธรรมองค์กร 
 3.6  เพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์  EQ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  สามารถท างาน
เป็นทีมได้ 
 3.7  เพ่ือให้บุคลากรมีพลังในการท างานอย่างมีความสุข  มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร  หัวหน้างาน  
หน่วยงาน  เพื่อนร่วมงาน  ผู้มาใช้บริการ  พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
4.  เป้าหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  69  คน  ประกอบด้วย 
 4.1  คณะผู้บริหาร    จ านวน  5  คน 
 4.2  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย จ านวน  10  คน 
 4.3  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  จ านวน  54  คน 
5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 5.2  ประสานงานกับเจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 5.3  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
โดยวิธ ี
-  บรรยาย  อธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบ 
-  แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
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-  ซักถามปัญหาในการปฏิบัติงาน 
 5.4  สรุปผลจากการศึกษาดูงาน 
 5.5  น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานน ามาประยุกต์และปฏิบัติใช้ 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
7.  สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  200,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1  บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร  
หัวหน้างาน  หน่วยงาน  เพื่อนร่วมงาน  ผู้มาใช้บริการ  พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
 10.2  บุคลากรของเทศบาลต าบลภูจองนายอยท างานตามเป้าหมายของกระทรวงมหาดไทย 
-  เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน 
-  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
-  เกิดความมีประสิทธิภาพ 
-  เกิดความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 
 10.3  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริหารของเทศบาล 
 10.4  บุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันและ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องและน ามาปรับใช้ในการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 10.5  บุคลากรมีความเข้าใจของการท างานเป็นทีม  มีคุณธรรม  จริยธรรมและน าหลักธรรมาภิบาล
มาใช้ในการท างาน  ก่อให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 10.6  บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ EQ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นสามารถท างานเป็นทีมได้ 
 10.7  บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายการท างานของคณะผู้บริหารและเกิดความร่วมมือต่อกันใน
การท างานระหว่างผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแลเด็กบุคลากรทางการศึกษาและกรรมการบริหารศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 
2.  หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  48  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่  2)  พ.ศ.  2545  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0893.2/ว1238  ลงวันที่  18  
มิถุนายน  2558  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  0893.4/ว1553  ลงวันที่  20  กรกฎาคม  
2558  ระบุ  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก”  การประเมินคุณภาพภายในของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกระบวนการประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา(ขั้นพ้ืนฐาน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ด าเนินการโดยบุคคล
ภายในหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การประเมินคุณภาพภายในจึงถือว่าเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการที่ท าให้ทราบถึงความสามารถหรือศักยภาพของการจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0893.3/ว1316  ลงวันที่  4  มีนาคม  2559  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0816.2/ว6056  ลงวันที่  20  ตุลาคม  2559  ระบุให้
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  โดย
ให้สอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงอาศัยอ านาจตามข้อ  5  
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  
และข้อ  4  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไป
จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2551  
ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัด 
 กองการศึกษา  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  เห็นว่าครู  ผู้ดูแลเด็ก บุคลากรทางการศึกษาและ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง(SAR)ซึ่งจะต้องรู้หลักและวิธีการประเมินผลและจัดเรียงล าดับเอกสารรายงานประเมินตนเองได้
อย่างถูกต้องรู้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครู  ผู้ดูแลเด็ก บุคลากร
ทางการศึกษาและกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษารู้ถึงขั้นตอนวิธีการ  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาให้ถูกต้อง
ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทยจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รู้หลักวิธีการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างถูกต้อง 
 3.2  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 3.3  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รู้ล าดับขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอย่างถูกต้อง 
 3.4  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เข้าใจในหลักและวิธีการประเมินผลและจัดเรียงล าดับเอกสารรายงาน
การประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง 
 3.5  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตนเองของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 3.6  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้การจัดท าค าสั่งต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 3.7  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมจัดท ารูปเล่มการประเมินตนเอง(SAR)และเสนอ  สมศ.  ได้อย่างมีคุณภาพ 
4.  เป้าหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน  107  คน  ประกอบด้วย 
 4.1  คร ู    จ านวน  11  คน 
 4.2  ครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน    2  คน  
 4.3  บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน    4  คน 
 4.4  กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  90  คน  
5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 5.2  ประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ 
 5.3  ด าเนินการฝึกอบรมโดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย อภิปราย การฝึกปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่ม  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การตอบข้อซักถาม 
 5.4  ประเมินผลโดยการตอบแบบสอบถามหลังการฝึกอบรม 
 5.5  น าผลที่ได้จากการฝึกอบรมมาปรับปรุง  แก้ไข  ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
7.  สถานที่ด าเนนิการ  ส านกังานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  50,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ผู้เข้าร่วมอบรมได้รู้หลักวิธีการในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
ถูกต้อง 
 10.2  ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถจัดท ารูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้อย่างมี
คุณภาพ 
 10.3  ผู้เข้าร่วมอบรมได้รู้ล าดับขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างถูกต้อง 
 10.4  ผู้เข้าร่วมอบรมได้เข้าใจในหลักและวิธีการประเมินผลและจัดเรียงล าดับเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเองได้อย่างถูกต้อง 
 10.5  ผู้เข้าร่วมอบรมได้เรียนรู้ระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 10.6  ผู้เข้าร่วมอบรมเรียนรู้การจัดท าค าสั่งต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับการประเมินภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 10.7  ผู้เข้าร่วมอบรมจัดท ารูปเล่มการประเมินตนเอง(SAR)และเสนอ  สมศ.  ได้อย่างมีคุณภาพ 
 
1.1.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
     ต าบลภูจองนายอย   
2.  หลักการและเหตุผล 
 ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม  ซึ่งตามแผนพัฒนา
บุคลากรเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพทั้งใน
ด้านสมรรถนะ  การบริหารผลงานและการพิทักษ์ระบบคุณธรรม  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลภูจอง 
นายอยทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้
เหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ
และจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร  ทั้งในด้านความรู้  ความสามารถ  คุณธรรมและจริยธรรม  รวมถึงศิลปะ
การเป็นผู้น า  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงด าเนินการการโครงการดังกล่าว  เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย ให้มีความรู้ในทุกๆ ด้านมีความสุขใน
การปฏิบัติงาน  เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลังมีความ
เป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงานและต่อองค์กรอย่างเต็มที่และมี
พฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข เทศบาลต าบลภูจอง 
นายอย  จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลต าบล 
ภูจองนายอยขึ้น 
 3.  วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
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  3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  เป้าหมาย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จ านวน  96  คน      
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลต าบลภูจอง 
นายอย  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้  ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ  ในการสร้าง
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและมี
การศึกษาดูงานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณ  จ านวน  5๐,๐๐๐  บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด  ประชาชนผู้มารับบริการ  ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ต าบลภูจองนายอยโดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลการประเมินมากกว่าร้อยละ 70  
  ผลลัพธ์  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เกิดจิตส านึกที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 
๑.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
          ต าบลภูจองนายอย”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
พ.ศ.  25๕๑  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทาง วินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, 
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพของ
องค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ พล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ก าหนดให้
ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 
11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมา
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ปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่
เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลภูจองนายอย” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ทุก
ระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล  
  3.2  เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3  เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  3.4  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ  
  3.5  เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6. วิธีการด าเนินการ  
  1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลภูจองนายอย เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 
๑.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
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นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ข้างต้น เทศบาลต าบลภูจองนายอย จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 
2560) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1  เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่าย ประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
  3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานทั่วไป  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6. วิธีด าเนินการ  
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปลูกจิตส านึก  
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตทีน่ ามาเผยแพร่ 
 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.  ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบล 
          และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง  การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน”  หมายถึงสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น  แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ  ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้  อาทิ  การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆ  ทั้งในหน่วยราชการ  รัฐวิสาหกิจและบริษัทจ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ี
น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมาย
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รวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ   ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนั้นเทศบาลต าบลภูจอง 
นายอย  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้  ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในเทศบาลต าบล
ภูจองนายอย  เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่าน
การประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ 
กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1  เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย   
  3.3  เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  มีจิตส านึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น  มุ่งสู่การเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
4.  เป้าหมาย  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลภูจองนายอย   
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6.  วิธีการด าเนินการ  จัดประชุมประจ าเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
  
๑.  ชื่อโครงการ : จดัท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11  ด้าน  อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ  เช่น  ส านักงาน  ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflict of Interest) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ก าร ด า เนิ น งาน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560  ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5  ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ  อัน
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รวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้นและเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าวรวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติ
ตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย
ให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 
  3.1  เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ใน การท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
  3.2  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่น    
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลภูจองนายอย   
5.  พืน้ทีด่ าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6.  วิธีด าเนินการ  
  1.  ศึกษารวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง  
  2.  จดัท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนพร้อมแจกจ่ายให้บุคลากร  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  10,000  บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ภารกิจตามมิติ  1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.  ชื่อโครงการ : ปลูกต้นไม้ลดภาวะโลกร้อน 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้อยู่ในขั้นวิกฤติและส่งผลกระทบให้เกิด เป็นปัญหา
ภาวะโลกร้อน  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ได้แก่  การป้องกันรักษาทรัพยากรป่าไม้ที่เหลือให้คงอยู่และการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์  ซึ่งจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนส าหรับการ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้  โดยการปลูกป่าในพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ที่มีสภาพเสื่อมโทรม  เช่น  เขตอุทยานแห่งชาติ  เขต
รักษาพันธุ์สัตว์ป่า  เขตห้ามล่าสัตว์ป่า  พ้ืนที่ต้นน้ าล าธาร  ฯลฯ  และการปลูกป่าในพ้ืนที่สาธารณะ  ในเขต
ชุมชนท้องถิ่น  เช่น  ในพ้ืนที่โรงเรียน  วัด  สถานที่ราชการ  พ้ืนที่สาธารณะ  ฯลฯ  จะก่อให้เกิดประโยชน์ใน
การฟ้ืนฟูสภาพป่าสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมในพ้ืนที่นั้นๆ  นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการปลูกป่าและจะเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่น  ได้มีใจรักต้นไม้  ป่า
ไม้  หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  อันเป็นการสร้างแนวร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาความ
เสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม  
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3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์และเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
พ้ืนที่สาธารณะและชุมชนในท้องถิ่น 
 3.2  เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ  พนักงานและ
ประชาชนในท้องถิ่นให้มีใจรักต้นไม้  ป่าไม้  หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 3.3  เพื่อเป็นแหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.4  เพื่อเป็นการลดภาวะโลกร้อน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ  พนักงานและประชาชนในพ้ืนที่ร่วมกันปลูก
           ต้นไม้ จ านวน  3,๐๐๐  ต้น  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  พ้ืนที่สาธารณะในเขตเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินงาน 
 6.1  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 6.2  จัดเตรียมพ้ืนที่ปลูกป่าและจัดหาพันธุ์ไม ้
 6.3  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 6.4  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 6.5  รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  5๐,๐๐๐ บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  พ้ืนที่ป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์และมีพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะและชุมชนในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 10.2  ข้าราชการ  พนักงานและประชาชนในพ้ืนที่ มีจิตส านึกในการรักต้นไม้ ป่าไม้ หวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 10.3  แหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์ของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
 
1.  ชื่อโครงการ : ฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่า 
2.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันภัยพิบัติต่างๆ  ที่เกิดขึ้นโดยธรรมชาติมีจ านวนมากและบ่อยครั้งขึ้น  จึงท าให้ต้องมี
การเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภัยพิบัติต่างๆ  ไฟป่าก็เป็นภัยทางธรรมชาติอีกอย่างหนึ่งที่อาจเกิดได้จาก
มนุษย์และธรรมชาติ  ซึ่งถ้าเกิดขึ้นแล้วจะส่งผลกระทบเสียหายอย่างร้ายแรงและเป็นวงกว้างทั้งในระบบนิเวศน์
และสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่  อีกทั้งลักษณะพ้ืนที่เขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลภูจองนายอยมีพ้ืนที่ติด
กับเขตอุทยานแห่งชาติภูจองนายอย  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นภูเขาและมีป่าไม้ที่หนาแน่น 
 ดังนั้นเพ่ือเป็นการรณรงค์และป้องกันการเกิดไฟป่าในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครป้องกันไฟป่าขึ้น 
3.  วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเกิดไฟป่าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจและได้ปฏิบัติจริง 
 2.2  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้ถึงข้ันตอนดับไฟป่าที่ปลอดภัยและลดการสูญเสีย 
 2.3  เพ่ือสร้างแนวร่วมของประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้สามารถสังเกต  รู้ทัน  ยับยั้งและป้องกันไฟป่าได้
อย่างถูกวิธี 



25 
 

 2.4  เพ่ือให้ประชาชนอยู่รับกับภัยธรรมชาติอย่างเข้าใจธรรมชาติและวิถีของการเกิดไฟป่าเพ่ือลด
ความสูญเสียจากไฟป่า 
4.  เป้าหมาย  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จ านวน  140  คน 
5.  วิธีด าเนินการ 
 4.1  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 4.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
 4.3  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 4.4  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
7.  สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  60,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการควบคุมไฟป่าและวิธีป้องกันไฟป่าอย่างถูกวิธี 
 9.2  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักวิธีปฏิบัติตนเมื่อเกิดไฟป่าขึ้นในพื้นท่ี 
 9.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกและตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 
1.2.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.  ชื่อโครงการ : ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
2.  หลักการและเหตุ 
 การส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพในระดับท้องถิ่น  ก่อให้เกิดรายได้และสามารถแก้ไขปัญหาการ
ว่างงานของประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับผลกระทบจากภาวะทางเศรษฐกิจ  เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่
หลากหลายมีการพ่ึงพาอาศัยกันและกัน  เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะและชุมชนยังสามารถน าสินค้ามา
จ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันเป็นทุนหมุนเวียนในท้องถิ่น  ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพต่างๆ  ให้มี
ประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจตลอดจนให้คนว่างงานได้มีอาชีพและมีรายได้เสริมอันจะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาค
ประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ของกลุ่มองค์กร
ต่างๆ  เช่น  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรีและกลุ่มอาชีพต่างๆ  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ
เทศบาลต าบลภูจองนายอยขึ้น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรีและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ  เป็นกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการท าอาชีพเสริม  เป็นการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีอาชีพเสริม  มีรายได้เพ่ิม  สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะและสามารถลด
ภาระค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวต่อไปได ้
3.  วัตถุประสงค์โครงการ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้  ทักษะการประกอบอาชีพ  ให้แก่กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มสตรีและ
กลุ่มอาชีพต่างๆ  ทีส่นใจในเขตเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
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  2.  เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมเป็นการสร้างรายได้เพ่ิมและสามารถลด
รายจ่ายในครัวเรือนได ้
  3.  เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  4.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่สามารถพ่ึงตนเอง  ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  กลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที่เทศบาลต าบลภจูองนายอย  จ านวน  70  คน  
5.  วิธีด าเนินการ 
 1.  เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
 4.  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม 
 5.  ก าหนด  วัน  เวลา  การด าเนินโครงการและตารางการฝึกอบรม 
 6.  ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 7.  ด าเนินการตามโครงการ 
 8.  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
6.  สถานที่ด าเนินการ  ส านกังานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปงีบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  80,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่างๆ มีความรู้และทักษะด้านการประกอบอาชีพต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น 
 2.  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีต่างๆ  มีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเสริมเป็น
การสร้างรายได้เพ่ิมและสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน 
  3.  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่างๆ  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 4.  กลุ่มสตรี  กลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีพต่างๆ  พ่ึงตนเองได้และด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ภารกิจตามมิติ  1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเยาวชนอาสาสมัครพิทักษ์ป่าและสิ่งแวดล้อม 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการตัดไม้ท าลายป่าเป็นปัญหาที่ค่อยๆ  สะสมและแพร่ขยายขอบเขตทวีความรุนแรงขึ้น
ทั่วโลกในปัจจุบัน  ทั้งในเรื่องความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและปัญหามลพิษทั้งนี้  เพราะทุกชีวิต
เกิดมาต่างมีความปรารถนาในการด ารงชีวิตอยู่ด้วยเป้าหมายเดียวกัน  คือ  การกินดี  อยู่ดี  ในสังคมปัจจุบัน
และด้วยเป้าหมายดังกล่าวนี้  ท าให้แต่ละคนต่างแสวงหาพัฒนาเทคโนโลยี  เพ่ือการแข่งขันทางด้านการผลิต
และเพ่ือตอบสนองความต้องการที่ไม่มีที่สิ้นสุด  ทั้งชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในทุกๆปี  ความเดือดร้อน
เสียหายครั้งแล้งครั้งเล่า  มีผลกระทบต่อการพัฒนาด้านอ่ืนๆ  ตามมาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด  หากยังไม่มีการเร่งรีบ
แก้ไข  ให้ความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีบทบาทต่อการด ารงชีวิต 
 เพ่ือเป็นการปลูกสร้างจิตส านึกที่ดีและตระหนักถึงผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนรู้จักคุณค่าและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่คู่คนไทย
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ตราบนานเท่านาน  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงได้จัดท าโครงการอบรมเยาวชนอาสาสมัครพิทักษ์และ
สิ่งแวดล้อมข้ึน 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้ตระหนักถึงคุณค่าประโยชน์ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 3.2  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
หลักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3.3  เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไปให้เกิดความรักและหวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้ในท้องถิ่นของตน 
 3.4  เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับเด็ก  เยาวชนและประชาชนได้มีส่วนร่วมและมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ป้องกันและการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
4.  เป้าหมาย  เด็ก  เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จ านวน  80  คน 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
6.  สถานที่ด าเนินการ  อุทยานแห่งชาติภูจองนายอย  อ าเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี 
7.  วิธีด าเนินการ 
 7.1  จัดท าโครงการขอความเห็นชอบ 
 7.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานและประชุมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 6.3  ด าเนินการตามโครงการฯ 
 6.4  รวบรวมวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  5๐,๐๐๐ บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  เด็ก  เยาวชนและประชาชนตระหนักถึงคุณค่าประโยชน์ของทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 
 10.2  เด็ก  เยาวชนและประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและหลักในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 10.3  เด็ก  เยาวชนและประชาชนเกิดความรักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นของตน 
 
มิติที่  2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมิติ  2.1  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
         ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ  ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
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เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น 
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการ ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่า
ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่ คนท างานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน
ในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงาน ราชการอ่ืน และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผง 
ธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็น
รูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บริหารงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก 
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 4.1  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 4.2  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย  1 ครั้ง  
 4.3  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินการ  
 6.1  ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  6.2  ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง  
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  6.3  จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.4  ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.5  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.6  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.7  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.8  รายงานผลการด าเนินงาน  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผลผลิต  
 -  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ  
 -  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง  
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  จ านวน  1  ฉบับ  
 10.2  ผลลัพธ์ 
 -  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 -  ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
         และหัวหน้าส่วนราชการ  
2. หลักการและเหตุผล  
   เทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท า บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้เทศบาล
มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย 
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติ
มิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ หน้าที่
ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่
ก าหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
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ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส 
ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และ
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมี อ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้ง ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และ
ลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตาม
นโยบาย และอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจ หน้าที่ของเทศบาลขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  3  
ฉบับ  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ  
  6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  
  6.3  จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ผลผลิต  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
  10.2  ผลลัพธ์   
 -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 -  ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”       
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลภูจองนายอย  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่อง
การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาลได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการ  พนักงานจ้างของเทศบาลด้วยเหตุผลนี้จึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล  ด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลภู
จองนายอย  โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลต าบลภูจองนายอยเป็นประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการและเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  โดย
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบลภูจองนายอยเป็นประธานกรรมการ  ปลัดเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  6.3  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลภู
จองนายอยเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้  โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ  
  6.4  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบล
ภูจองนายอยรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
  6.5  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอยเสนอมา  โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ     
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ  งานบุคลากร  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได ้
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2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  การใช้ประโยชน์ใน 
ทรัพย์สินของทางราชการโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด  
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
         ประจ าปี”  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้เจ้าหน้าที่ในกองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย 
ระเบียบและมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง  
  3.2  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ในกองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  กองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  จดัท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ทุกปีงบประมาณ  (ห้วงวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที ่ 30  กันยายน)  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
  10.2  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  
  10.3  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2558  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้มีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2  เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3  เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงินทีส่่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
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6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
 6.2  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  10.2  มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  10.3  มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
1.  ชื่อโครงการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เนื่องจากเทศบาลต าบลภูจองนายอย  มีฐานะเป็นนิติบุคคล  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้นการที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
2496  มาตรา  50  วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารประกอบกับมาตรา  50(9)  ทีก่ าหนดให้เทศบาลมี 
อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล  ทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ.  2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546  มาตรา  23  ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ  จัดจ้าง  ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระต่อประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  ดังนั้น  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่าง
โปร่งใสตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลต าบลภูจองนายอยทุกโครงการและกิจกรรม  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  -  จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ  ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
  3.2  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  3.3  เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ  -  จัดจ้าง  ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ  ของเทศบาลต าบลภูจองนายอยที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2535   
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แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 9)  พ.ศ.  2553  จ านวน  4  ช่องทาง  ได้แก่  ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หนังสือ  ระบบกระจายเสียงไร้สาย  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
 -  ประกาศการจัดซื้อ – จดัจ้าง  
  -  ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
  -  ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  -  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
  -  ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  6.2  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  ได้แก่  
ทางเว็บไซต์  บอร์ด  ประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สายหน่วยงานราชการ  เป็นต้น   
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  10,000  
9.  ผู้รับผิดชอบ  กองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ผลผลิต  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 10.2  ผลลัพธ์ 
 -  ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด 
 -  การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
 -  สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
2.2.3  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ  แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้ 
         เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จจุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูลยื่นค าขออนุมัติ  อนุญาตใน
เรื่องที่เป็นอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  ติดตามความคืบหน้าและแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบโดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่องทั้งในด้านเอกสารการส่งต่องานระบบการรับเงินและก าหนด 
ระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน  ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือให้บริการตามล าดับ  จัดสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ  เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชนเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะตามเกณฑ์มาตรฐาน
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การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มาตรฐานทั้ง  17  ประเด็น  (ด้านถนน  ทางเดิน 
และทางเท้า,ด้านไฟฟ้าสาธารณะ,ด้านระบบระบายน้ า,ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค,ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 
ด้านการส่งเสริมกีฬา,ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ,ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส,ด้านงานสาธารณสุข,ด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี,ด้านการส่งเสริมอาชีพ,ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย,ด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น,ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว,ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม,ด้านศึกษาและด้านการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล(การแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน  การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าหนด 
การจัดการของเสีย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
โดยในขั้นตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติและเพ่ือเป็นมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
  3.2  เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/ส านักด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติให้ได้มาตรฐานทั้ง  17  ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก 
ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าหนด การจัดการ
น้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
  6.2  ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดเนินกิจกรรม  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
   10.2  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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1.  ชื่อโครงการ : ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
   เทศบาลต าบลภูจองนายอย  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลการ
จัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับจากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นนั้น  เทศบาลต าบลภูจองนายอยในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไป
นั้นประชาชนได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด  การให้บริการมีคุณภาพ
เพียงใด  ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการจึงต้องมี
โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.   2496   
มาตรา  50  วรรคท้าย  ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  6  ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น 
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจของรัฐ  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการโดยให้
เทศบาลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากเทศบาล  อีกท้ังเพ่ือเป็น
การสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ  เทศบาลต าบลภู
จองนายอยจึงจัดโครงการนี้ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  
  3.2  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
  3.3  เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  3.4  เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  
5.  พื้นที่ด าเนินการ พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
  6.2  ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด  
  6.3  สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
  6.4  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
  6.5  ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
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  6.6  น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  20,000  บาท  
9.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ผลผลิต   
 -  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล  จ านวน  1  ฉบับ  
  10.2  ผลลัพธ์ 
 -  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 -  การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลทั้งที่เป็น
หนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับงาน
ต่างๆ  ของเทศบาลต าบลภูจองนายอยนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก  อันเนื่องมาจาก
ภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซ่ึงเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที  การตอบสนอง
ความต้องการเกิดความล่าช้าและการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการส่งผลต่อ
มาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 
มาตรา  50  วรรคท้าย  ทีก่ าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกา  ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.  2546  มาตรา  6  ที่ก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีได้แก่การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็นและประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการทั้งนี้  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558   
  ดังนั้น   เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมให้บริการโดยจัดล าดับก่อน  -  หลังเพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ  
  3.2  เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  
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  3.3  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
  3.4  เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแล ก ากับการให้บริการ  
  6.2  ประชุมชี้แจงแนวทางก าหนดรูปแบบวิธีการและขั้นตอนการปฏิบัติ  
  6.3  จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
  6.4  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการ
ตามล าดับคิว  
  6.5  จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
  6.6  สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน  เพ่ือน ามา
ปรับปรุง  แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ   
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ผลผลิต  
 -  มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
  10.2  ผลลัพธ์  
 -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
 -  การให้บริการเกิดความโปร่งใส  ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่  
 
2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2.  หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  52  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดีและได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  เพ่ือให้การ
ประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 
เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือ
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การบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  3.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3  เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  3.4  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  4.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
  4.2  ประชาชนที่มารับบริการจากเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  4.3  พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  4.4  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติและการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.2  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิ จว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  6.3  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีหรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้ง
จดัท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
  6.4  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
  6.5  รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ 
  10.2  การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  10.3  การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
  10.4  ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลภูจองนายอยเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว   จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกใน
การตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลภูจองนายอยเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ดังนั้นงาน
ให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจรวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน  อ านวยความสะดวกเพ่ืองาน
บริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลภูจองนายอยให้กับประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก  รวดเร็วและถูกต้อง  
  3.2  เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน  รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้ 
  3.3  เพ่ือปรับทัศนคติ  วิธีคิด  วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ     
  3.4  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  6.2  จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.3  จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
  6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 -  ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
 -  ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
 -  จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 -  จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
 -  จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
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 -  จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา 
ท าการช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
 -  การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5  มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  6.6  มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องใน
การจัดท า โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  10.2  สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได ้ 
  10.3  มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ  
  10.4  การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิ อนุญาต  สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการ 
          ปฏิบัติราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กรนั้น  
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัวรวดเร็วซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่ จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความส าคัญ  คุณสมบัติ  ความรู้  ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสมเพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้นการด าเนินของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนแต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย
ก าหนดใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
4.  เป้าหมาย  คณะผู้บริหาร  ปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  แต่งตั้ง  มอบหมายคณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
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  6.2  ด าเนินการออกค าสั่งฯพร้อมส าเนาค าสั่งฯแจ้งคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
ปลัดเทศบาลหรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส่วนราชการทุกส่วน  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  การบริหารราชการ  การด าเนินงาน  การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรี  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้  การที่นายกเทศมนตรีจะด าเนินการในเรื่องต่างๆ  เพียงผู้เดียวก็อาจท าให้เกิดช่องว่างใน
การประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ  เกิดขึ้นได้   ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่อาจเกิดขึ้นเทศบาล
ต าบลภูจองนายอยจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี   
ปลัดเทศบาลได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ  ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
  3.2  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
  6.2  ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลปฏิบัติ
ราชการแทนนายกเทศมนตรี  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ร้อยละ  80  ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุม 

      อาคาร  พ.ศ.  2522  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  2522  ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรี
ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร  รื้อถอนอาคาร  ต่อเติมดัดแปลง
อาคาร  เป็นต้น  ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ  หน้าที่และเสรีภาพของประชาชน  การที่จะใช้อ านาจอยู่กับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้าและอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริต
ขึ้นมาได้  ดังนั้นจึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.  2522  
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3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  2522  
เป็นไปอย่างรอบคอบ  
  3.2  เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที ่ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  
2522  ให้กับรองนายกเทศมนตรี  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  เสนอค าสั่งเทศบาลต าบลภูจองนายอยมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.  2522  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองช่าง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร  พ.ศ.  2522 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
          และหัวหน้าส่วนราชการ  
2.  หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงาน
ต่างๆ  ของเทศบาลต าบลภูจองนายอยนั้น  จะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร  ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ใน
การสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก  กองและฝ่ายต่างๆ  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริต  ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  50  วรรคท้าย  ทีก่ าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 
2546  มาตรา  6  และมาตรา  37  ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ   การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496  มาตรา  48(2)เตรส  ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจหน้าที่ใน
การสั่ง  อนุญาตและอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล  มาตรา  48สัตตรส  ก าหนดให้นายกเทศมนตรี
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ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาลและเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
ของเทศบาล  มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรี
ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้   มาตรา  48เอกูนวีสติ  ก าหนดให้
ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อ่ืน  ตามที่มีกฎหมายก าหนด 
หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  ดังนั้นเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ลด
ขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก   จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.2  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
  3.3  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  3.4  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4.  เป้าหมาย  
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ  จ านวน  4  
ฉบับ  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ  
  6.2  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  
  6.3  จัดท าประกาศ  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  6.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  ผลผลิต   
 -  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า  3  ฉบับ  
  10.2  ผลลัพธ์  
  -  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
  -  ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้ 
           เป็นที่ประจักษ์  
2.  หลักการและเหตุผล  
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ  แก่งแย่งแข่งขันเพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
ท าให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน
สังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงจัดให้มีการยกย่อง  เชิดชู  เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี  เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนเป็นแบบอย่างเพ่ือปลุกกระแสการ
สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนา
สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข   
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
  3.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
  3.3  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.4  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน 
เป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
จ านวนไม่น้อยกว่า  20  คน/ปี  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  จัดให้มีการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ  ได้แก่  วารสารเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เว็บไซต์เทศบาลต าบลภูจอง
นายอย  สื่อสังคม (Social Media)  เสียงตามสาย  เป็นต้น  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ด้วยเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพ้ืนที่รับผิดชอบ  จ านวน  ๑4  
หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งสิ้น  11,320  คน   2,957  ครัวเรือน  ในการบริหารงานของเทศบาลต าบลภูจอง
นายอย  มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนมาก  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2596  มาตรา  50  วรรคท้าย  
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน  มาตรา  50(9)  ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่อ่ืนตามที่
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กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  มาตรา  16(16)  ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจและหน้าที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่  มท  
0413/ว1553  ลงวันที่  29  ธันวาคม  2530  มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็น
ตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ  ท าหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนๆ  รวมตลอด
ทั้งการดูแลทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจาก
ประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลาแรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน  ประกอบกับ
เทศบาลต าบลภูจองนายอยมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคล  ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์  
สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   ดังนั้น
เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจ
ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชน  ที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการชุมชนมาด้วยดีจนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
  3.2  เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มี
ขวัญและก าลังใจ  
4.  เป้าหมาย  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่จน
ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  จ านวน  14  ชุมชน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
  6.2  จัดท าประกาศเกียรติคุณ  
  6.3  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน   
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
  10.1  ผลผลิต  
 -  คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ  4  ปี  ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  ร้อยละ 100  
  10.2  ผลลัพธ์  
 -  คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  
 -  มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี  ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
2.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม  ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก  เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ที่เป็น
ประโยชน์แก่ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น  ตั้งใจ  
ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม  สนับสนุนและอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้จ าท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  เพ่ือน าผู้ที่
ได้รับการคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี  วันสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุในทุกปีงบประมาณ  เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่นช่วยเหลือสังคมและเป็น
แบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน  
 3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือยกย่องบุคคล  เด็กและเยาวชนที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ  
วัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติอย่างต่อเนื่อง  
  3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน 
 3.3  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล  เด็กและเยาวชนร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงาน
ด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  
4.  เป้าหมาย  เดก็  เยาวชนและประชาชนในพื้นท่ีต าบลภูจองนายอย  
5.  สถานที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
  6.2  ประสานก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกเทศบาล  เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
  6.3  จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ  เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
  6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็น
แบบอย่างกับประชาชน 
 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
2.  หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(รัชกาลที่  9)  ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25  ปีตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน  
ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือ
การบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกันทั้งพืชผักไม้ผล  ไม้ยืน
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ต้น  พืชสมุนไพร  พืชใช้สอยในลักษณะของสวนผสมต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จ าหน่ายท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น  ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ  เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็น
การใช้พ้ืนที่เล็กๆ  ให้เกิดประโยชน์ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้างท าให้สภาพแวดล้อมของ
บริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัยและที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาดและเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน  สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย  
ตั้งแต่ปี  2558  ได้เกิดภาวะฝนทิ้งช่วงและปริมาณน้ าฝนที่มีน้อยกว่าปกติจึงเกิดภาวะภัยแล้ง  เทศบาลต าบล
ภูจองนายอย  ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต  ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วม
โครงการฯ  โดยพืชที่ใช้น้ าน้อย  อาทิ พืชตระกูลถั่ว  พืชสวนครัว  สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการที่เกษตรกรในพื้นที่หัน
มาปลูกพืชใช้น้ าน้อยจะเห็นได้ว่าใช้น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว  เทศบาลต าบลภูจองนายอยได้เห็นความส าคัญ
ของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก  
จึงได้คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุน
ในการใช้จ่ายลงได้และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภค  ไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง  เพ่ือเป็นตัวอย่าง
ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง  ให้มีรายได้จากกิจกรรม
อ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืนจึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
แต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน  อีก
ทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว(รัชกาลที่  9)มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู้  โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร  
4.  สถานที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
5.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2  ประสานก านัน  ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิกเทศบาล  เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.3  จัดท าเอกสารเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
  6.4  ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.5  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนเมษายน – สิงหาคม ของทุกปีงบประมาณ 
7.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  -  ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือสนองพระราชด าริ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
 -  เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชด าริตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจและน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  ซื่อสัตย์ 
สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
2.  หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐสาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ  ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต  ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   
 เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้จัดท ามาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  ที่ก าหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
  3.2  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ(ส านัก/กอง)น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3.3  เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริตตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
 6.2  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
 6.3  ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล 
         ภูจองนายอย”  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ 5)  พ.ศ.  2545  มาตรา  3/1  บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชน  การเปิดเผยข้อมูลการติดตาม  ตรวจสอบและ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกา  ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  12  ก าหนดไว้ว่าเพ่ือประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  ก.พ.ร.  อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการ
ปฏิบัติราชการโดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีการอ่ืนใด  เพ่ือแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรวมทั้งมาตรา  45  ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการให้บริการ 
ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  ความคุ้มค่าในภารกิจทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาที่
ก าหนดเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาลและหัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล/ผู้อ านวยการกองและให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปีเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กองเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  3.2  เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กองมีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน  วิธีการและรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  3.3  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กองตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ  2561  -  2564  
  3.3  เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กองสามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
4.  การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กองเทศบาลต าบลภูจอง
นายอย  ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  โดยจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง  เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดและรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลภูจองนายอยกับ
ปลัดเทศบาลและปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัดในประเด็นการ  ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้  
  4.1  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  4.2  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  4.3  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
  4.4  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  4.5  การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  4.6  การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
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5.  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  5.1  ชี้แจงส านัก/กอง/  ผู้ปฏิบัติงานทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  
2546  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่  มท  0892.4/ว435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  
  5.2  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม  เช่น  
 -  ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 
ราชการรอบ  6  เดือน  9  เดือน  12  เดือนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด  เป็นต้น  
  -  ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บ
ข้อมูลเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว  
    5.3  รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด  
  5.4  วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  
  5.5  ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดเพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
6.  การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอ  ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  
เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 
         หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
         ต าบลภูจองนายอย   
2.  หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เนื่องจากเห็นความส าคัญ
ของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก(ป.ป.ช., สตง., 
จังหวัด, อ าเภอ)  แล้ว  เทศบาลต าบลภูจองนายอยยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย  โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายในและรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบบัญชี
และงบการเงินประจ าปีได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง  มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวย
ความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/
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หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน  45  วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง 
กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง  สตง.  แล้วแต่  สตง.  ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วงก็จะด าเนินการ
ชี้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน  45  วัน  นับจากวันที่ได้รับทราบผลการ
วินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2548  
ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด            
เที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน  ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช.  จังหวัดที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เพ่ือความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตและผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ  10  ปี  ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  3.2  เพ่ือความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/ส านัก  จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6.  วิธีด าเนินการ  
  -  ทุกกอง/ส านัก  ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  -  ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ  ตามระเบียบฯ  ภายในก าหนด  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564    
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  เทศบาลต าบลภูจงนายอย  มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต  
  10.2  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ 
          องค์กรอิสระ”  
2.  หลักการและเหตุผล  
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ  อย่างโปร่งใส
และสุจริตซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.)  และคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ  ดังนั้นเทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงมี
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มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอยจากหน่วยงานภาครัฐ
และองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6.  วิธีด าเนินการ  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ  อาท ิ 
  6.1  การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
  6.2  การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน  LPA  จังหวัด  
  6.3  การรับการตรวจจากส านักงาน  ป.ป.ท.  ตามโครงการ  ITA  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ    
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  เทศบาลต าบลภูจองนายอยให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ  
 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ด้วยเทศบาลต าบลภูจองนายอย  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ  ได้แก่  ระบบอินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น  เพ่ือให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลภูจองนายอยขึ้น  เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2  เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  6.2  จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลภูจองนายอย   
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  6.3  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ  ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
  6.4  เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลภู
จองนายอย  ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสีย  คู่สัญญา  ประชาชนทั่วไป  หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงานสามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน
ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลภูจองนายอย   โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก 
         หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
         ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
2.  หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2557  ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้
เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
ร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการและเป็นการ
สร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ยึดมั่น
ในคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3.2  เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใสและเป็นธรรม  
4.  เป้าหมาย  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
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6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
  6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง  กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ  
  6.3  ก าหนดช่องทางการร้องเรียน  แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่ายสะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูลในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
  6.4  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน  5  วัน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่  
 
มิติที ่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
          ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ณ  
ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร”  โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ  ของรัฐ  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
จึงได้จัดให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลภูจองนายอยให้บริการ  ณ  ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลภูจองนายอย  โดยมีเจ้า
พนักงานธุรการ  เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้  ประชาชนจะได้รับรู้
สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
  3.2  เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 
ภูจองนายอย   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จ านวน  1  แห่ง  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  6.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
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  6.3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหา  พัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย  ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบไดข้้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  
  6.4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม   
พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  
  6.5  มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  
  6.6  มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
  6.7  มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ตาม  พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  
2.  หลักการและเหตุผล  
  คุณธรรม  จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ  เพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ  โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ได้
ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย  การให้
ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  
เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น  การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้องรวดเร็วจากการท างานที่มี
ประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
ดังนั้นเพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลภูจองนายอยมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมน าความโปร่งใสสู่องค์กรเพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสและเมื่อเกิด
ความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิดสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.  2540  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต   
 4.1  ผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวน  90  คน  ประกอบด้วย 
 -  ตัวแทน  กอง/ส านัก  จ านวน  10  คน 
 -  ตัวแทนชุมชน  80  คน 
 4.2  ร้อยละ  70  ของผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจใน  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   



57 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
 6.1  ส ารวจความต้องการอบรม 
 6.2  ออกแบบหลักสูตร 
 6.3  ด าเนินกิจกรรม 
 6.4  วัดผลความรู้ 
 6.5  ติดตามและประเมินผล  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  20,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  ความเข้าใจใน  พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  
2540  มากขึ้น 
 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ  กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 
1.  ชื่อโครงการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย  
2.  หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการและอ่ืนๆ  ดังนั้น  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงได้จัดท ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  ขึ้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
  3.2  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
  3.3  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  มีข้อมูลประเภทต่างๆ  เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า  
10  ประเภทขึ้นไป  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
6.  วิธีด าเนินการ  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ  เผยแพร่ให้ประชาชน ได้แก่ 
 -  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 -  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 -  แผนการด าเนินงาน 
 -  แผนอัตราก าลัง 
 -  แผนการจัดหาพัสดุ 
 -  ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 -  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 -  งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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 -  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
 -  รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 -  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 -  ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564    
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  10,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน  การคลัง  พัสดุและ 
ทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
2.  หลักการและเหตุผล  
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน  ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ  การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือเป็นการป้องกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้   
 3.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ   
 3.3  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ
มิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนภายในเขตเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่นและการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลังผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลภูจองนายอยและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
 10.1  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ  
 10.2  ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลและท าให้ลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3  มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลภูจองนายอย”  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  มาตรา  7  และมาตรา  9  ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงาน  เช่น  โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่  แผนงาน  โครงการและอ่ืนๆ  ดังนั้นเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ  ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่  บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์หรือสื่อสังคม (Social 
Media)  โทรศัพท์  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  โทรทัศน์  วิทยุ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ 
ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก
ของเทศบาลต าบลภูจองนายอยได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
  3.2  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
  3.3  เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า  5  ช่องทาง  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีด าเนินการ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
  6.1  บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย   
  6.2  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
  6.3  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  โดยมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสามารถสืบค้นได้เอง  
  6.4  จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
  6.5  ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย   
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ประชาชนมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 
ภารกิจตามมิติ  3.2  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
3.2.1  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถิ่น 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมเพ่ือทบทวน  แก้ไข  เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ
ที่  2)  พ.ศ.  2559  ข้อ  9  ให้ยกเลิกข้อความในข้อ  22  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการ
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จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  “ข้อ  22  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  
โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้  (1)คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  (2)คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  (3)ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง”  ในกรณี
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการบังคับใช้เหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันไม่ให้ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง  “ข้อ  25  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี” 
 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้จัดท า
โครงการเวทีประชาคมเพ่ือทบทวน  แก้ไข  เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือออกไปพบปะประชาชนตาม
หมู่บ้านเพ่ือรวบรวมเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน  การจัดท าแผนชุมชน  ส ารวจและรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อน  ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และตอบปัญหาหรือข้อสงสัยของประชาชนเกี่ยวกับการ
บริหารงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  อันจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างประชาชน  
ผู้น าชุมชน  ผู้น ากลุ่มองค์กร  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานเทศบาล  ซึ่งจะมีผลต่อการ
ก าหนดนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ  สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนและตรงตามความต้องการ
ของประชาชนได้  เป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะจากประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลภูจองนายอยทั้ง  14  หมู่บ้านเพื่อทบทวน  แก้ไข  เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นและน ามาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.  2561  -  2564)  ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ในการท างานและการประสานงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานราชการและ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการทบทวน  แก้ไข  เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564) 
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ  ของ
เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 3.3  เพ่ือเป็นการรับฟังปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน  ในแต่ละหมู่บ้านใน
เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 3.4  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น     

4.  เป้าหมาย 
 1.  ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จ านวน  14  หมู่บ้าน 
 2.  หัวหน้าหน่วยงานหรือส่วนราชการในพ้ืนที่เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 3.  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลภูจองนายอย 

5.  วิธีด าเนินการ 
 5.1  เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 
 5.2  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือออกจัดประชาคม 
 5.3  ท าหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการเวทีประชาคมเพ่ือทบทวน  แก้ไข  เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 5.4  ออกด าเนินงานตามตารางที่ได้ก าหนดไว้ 
 5.5  น าปัญหาและความต้องการของประชาชนมาทบทวน  แก้ไข  เพ่ิมเติมในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(พ.ศ.  2561  -  2564) 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนมิถุนายน  -  สิงหาคม  พ.ศ.  2561   
7.  สถานที่ด าเนนิการ  ณ  ศาลาประชาคมหมู่บ้านทั้ง  14  หมู่ 
8.  งบประมาณ  จ านวน  30,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1  ประชาชนในพ้ืนที่ไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการทบทวน  แก้ไข  เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  

10.2  ได้รับทราบปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 
10.3  เทศบาลต าบลภูจองนายอยได้ข้อมูลในการทบทวน  แก้ไข  เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
10.4  ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.5  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของประชาธิปไตยมากข้ึน  

 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบล 

  ภูจองนายอย  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  เทศบาลต าบลภูจองนายอยเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ  ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการ  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงได้มีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข ์ เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชน  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
  3.2  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
  3.3  เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นที่ 
4.  เป้าหมาย  
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง  โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  
5.  วิธีด าเนินการ  
  5.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  
  5.3  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน  
  5.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ   
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ  ให้บริการในวัน  เวลาราชการ  วันจันทร์  -  วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  08.30  -  
16.30  น.  โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน  ดังนี้  
  6.1  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  6.2  โทรศัพท์หมายเลข  045-210573  
 6.3  โทรสารหมายเลข  045-210721  
  6.4  ทางเว็บไซต ์ www.phuchongnayoi.go.th  
  6.5  ทางไปรษณีย ์ เลขที่  111  หมู่ที่  19  ต าบลนาจะหลวย  อ าเภอนาจะหลวย   
จังหวัดอุบลราชธานี  34280     
 6.6  เฟสบุ๊ค  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
7.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  9.1  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน  ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน  ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  9.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  9.3  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15  วัน 
 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง  ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ  ด้านการสาธารณสุขและ 
          สิ่งแวดล้อม  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงใน
การดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่  ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ.  2535  ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
ดังนั้นเมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อน  
ร าคาญ  เช่น  กลิ่นเหม็น  เสียงดัง  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและ
แก้ไขเหตุเดือดร้อน  ร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนในพ้ืนที่โดยเร็ว 
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน  ร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  2535  และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
  3.2  เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  
 4.  เป้าหมาย  
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญจากประชาชนทั่วไป 
5.  วิธีด าเนินการ  
  5.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
  5.2  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
  5.3  รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลภูจองนายอย 

http://www.phuchongnayoi.go.th/
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  5.4  ด าเนินการออกตรวจสอบพ้ืนที่และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกีย่วข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
   5.5  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  15  นับแต่วันรับแจ้ง  
6.  ระยะเวลาด าเนินการ  
  ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์  -  วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  08.30  -  16.30  น.  โดยช่องทาง
รับเรื่องรอ้งทุกข์/ร้องเรียน  ดังนี้ 
  6.1  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  6.2  โทรศัพท์หมายเลข  045-210573  
 6.3  โทรสารหมายเลข  045-210721  
  6.4  ทางเว็บไซต ์ www.phuchongnayoi.go.th  
  6.5  ทางไปรษณีย ์ เลขที่  111  หมู่ที่  19  ต าบลนาจะหลวย  อ าเภอนาจะหลวย   
จังหวัดอุบลราชธานี  34280     
 6.6  เฟสบุ๊ค  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
7.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  9.1  มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน  ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน  แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  9.2  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  9.3  ออกตรวจสอบพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน  15  วัน 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม  รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          รับทราบ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ  กลั่นกรองการใช้อ านาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้องและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย  เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน  15  วัน  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ  กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
  3.2  เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
  3.3  เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  
4.  เป้าหมาย  ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทุกราย  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  
6.  วิธีการด าเนินการ   
 6.1  ด าเนินการออกตรวจสอบพ้ืนที่และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกีย่วข้อง  เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  



64 
 

   6.2  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  15  วันนับแต่วันรับแจ้ง 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2561  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
  10.2  ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
         ต าบลภูจองนายอย 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด  1  องค์กรจัดท าแผนพัฒนา  ข้อ  7(2)  และข้อ  9  ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้นเพื่อให้เทศบาลต าบลภู
จองนายอยในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  เทศบาล
ต าบลภูจองนายอย  โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูจองนายอยขึ้น  
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น
ในการจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ก าหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใสและสุจริต  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จ านวน  8  คน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูจอง
นายอย  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ขอ  ๙  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 (1)  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ 
 (2)  หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกรรมการ 
 (3)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  เป็นกรรมการ 
 (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท าแผน  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 (5)  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 กรรมการตามข้อ  9(3)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
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 เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว  เพ่ือมาด ารง
ต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  แทนกรรมการฯ  ที่ครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง   
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูจอง 
นายอย  เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เพ่ือใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลต าบลภูจองนายอยความต้องการของประชาชนและชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลภูจองนายอย  ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  สุจริตและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน  ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้จัดท า
โครงการเทศบาลสัญจร  ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น  เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง  
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโปร่งใสและตรวจสอบได้  เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่นและรายงานการด าเนินงานประจ าปีของเทศบาลต าบลภูจอง
นายอยอีกทางหนึ่งด้วย  
4.  เป้าหมาย  
  ผู้น าองค์กรประชาชน  เช่น  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  แพทย์ประจ า
ต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  สมาชิกสภาเทศบาลบาล  กลุ่มอาชีพต่างๆ  ตลอดจนประชาชนทั่วไป  จ านวน
ไม่น้อยกว่าหมู่บ้านละ  30  คน  
5.  วิธีด าเนินการ  
  5.1  แต่งตั้งคณะท างาน  
  5.2  วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่  พร้อมก าหนดตารางการประชุม 
  5.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
  5.4  ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 5.5  สรุปผลการด าเนินงาน  
6.  ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
7.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ  เป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
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1.  ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้  เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชนสร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเองดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า  “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเองก าหนดทิศทางของตนเอง”  การสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้
ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิมให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้  รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากร
และศักยภาพของตนเองตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้และการประสานกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนใน
ปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น  ข้อดี  โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
4.  เป้าหมาย  ทั้ง  14   หมู่บ้านในเขต  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
5.  วิธีด าเนินการ  
  5.1  ประชุมผู้บริหาร  ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี  
 5.3  ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
 5.4  ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
6.  ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
7.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  10,000  บาท 
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน  ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม  สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม   ความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอ้ืออาทรต่อกันได้รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 
3.3.2  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ 
          รับงานจ้าง”  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามที่เทศบาลต าบลภูจองนายอย  ได้ด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ได้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
เพ่ือตรวจสอบและป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
3.  วัตถุประสงค์  
 3.1  เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
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 3.2  เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย   
4.  เป้าหมาย  ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง  14  หมู่บ้าน  
5.  วิธีการด าเนินการ  
  5.1  รับสมัครตัวแทนประชาคมหมู่บ้าน 
 5.2  ออกค าสั่งแต่งตั้งร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 5.3  มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ  เพ่ือ
เรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ  จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
6.  ระยะเวลาการด าเนินการ  ทุกปีงบประมาณ  
7.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  9.1  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลภูจอง
นายอย  
  9.2  ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่ บทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
3.3.3  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่   ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือน าผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ส่งเสริมพัฒนา  ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ  ของ
เทศบาลต่อไป  ดังนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  9(3)และมาตรา  45  แห่งพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  เทศบาลต าบลภูจองนายอยจึงได้จัดกิจกรรม
การประเมินผลปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2561  -  2564  
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลต าบลภูจองนายอย  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลต าบลภูจองนายอยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวก  การตอบสนองความต้องการของประชาชนเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการทีก่ฎหมายก าหนด  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
  3.2  เพ่ือให้เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลภูจองนายอย  และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบล
ภูจองนายอย 
  3.3  เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลภูจองนายอย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
  6.2  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย(ตามหนังสือสั่งการ  ที่  มท  0892.4/ว435  ลงวันที่  11  
ก.พ.  2548)  จ านวน  7  คน  ประกอบด้วย  
  (1)  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน  ภาคเอกชน  2  คน  
  (2)  ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล  2  คน  
  (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ  2  คน  
  (4)  ปลัด  (อบจ./เทศบาล/อบต.)  เป็นกรรมการและเลขานุการ  
  (5)  หัวหน้าส านักปลัด  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
  (6)  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ  ด าเนินการดังนี้  
 1.  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี    
 2.  ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ปีละ  2  ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การประเมินให้เทศบาลต าบลภูจองนายอยทราบ  เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข
ส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ  ของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 3.  จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลภูจองนายอย
ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  
 4.  ด าเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลต าบลภูจองนายอยมอบหมาย  
 5.  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 6.  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 7.  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน  
 8.  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลต าบลภูจอง
นายอยพร้อมตัวชี้วัด  
 9.  การติดตามและประเมินผล  
 10.  การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 



69 
 

1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม 
          หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบล 
          ภูจองนายอย 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด  5  และหมวด  7  แห่งพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.  2546  
  1.  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
  2.  การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
  3.  การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนั้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลภูจองนายอย  ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับ
ประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสอดคล้องกับหมวด  5  และหมวด  7  แห่งพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  
3.  วัตถุประสงค์  
  1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ให้เกิดความโปร่งใส   
ตรวจสอบไดแ้ละเสริมสร้างบทบาทของประชาชน  
  2.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลภูจองนายอย 

4.  เป้าหมาย  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนสภาท้องถิ่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนพนักงานเทศบาล  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการโครงการ  
  6.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
  6.2  ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
  6.3  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯ  ทีก่ าหนด  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลภูจองนายอย  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน  ท าให้เทศบาลต าบลภู
จองนายอยมีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
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มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
4.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
4.1.1  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  
2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ  ก าหนด  เทศบาลต าบลภูจองนายอย  จึงได้มีการ
จัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองคก์รของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
 2.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายใน  ให้นายกเทศมนตรีต าบลภูจองนายอย
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ  ก าหนด  
  3.  เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ทุกกอง/ส านักของเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
  3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
  4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบ  ตามแบบ  ปย.1  และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  ปย.2  
  5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร   ด าเนินการรวบรวมเพ่ือ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ  ข้อ  6  ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหารพร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    
7.  ระยะเวลาการด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
  2.  ลดโอกาสความผิดพลาดป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
  3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายในโดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ 
ดูแล 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆไป  ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้  ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงานจึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของ
หน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด  การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหลท า
ให้เกดิความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ  เทศบาลต าบลภูจองนายอยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมี
แนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงาน  จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลภูจอง 
นายอยขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น  ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ  ที่อาจมีขึ้น  
  3.2  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้  สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย  กฎหมาย  เงื่อนไข  สัญญา  ข้อตกลง  ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ  ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
4.  เป้าหมาย  
  เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้  ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
5.  วิธีด าเนินการ  
  5.1  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  ข้อ  6     
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  5.2  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลภูจองนายอย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  5.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ  เพ่ือสรุปข้อมูล  
  5.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้ผู้บริหารทราบ  
6.  สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย/ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
7.  หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/ส านัก  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  1.  การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.  การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
  3.  มีข้อมลูและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ  
  4.  การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
 5.  เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐาน  ข้อ  6  ตามก าหนดเวลา  
  10.2  กิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ  80  ได้ด าเนินการแก้ไข  
  10.3  ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4  มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงบประมาณการรับ  -  จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็วถูกต้อง  ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด  ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ  เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานการบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส   ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีการท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได ้ 
  3.2  การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3.3  ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  3.4  ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลภูจองนายอย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
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6.  วิธีด าเนินการ  
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  การ
เบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2547
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ภายในเก้า
สิบวันนับแต่วันสิ้นปีและจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงิน  การคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.2  มีการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด  
  10.3  มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  การตรวจรับพัสดุ  การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้างเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญที่จะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ  กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงานจะต้องมีความรู้ความ
เข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ  อ.อ.ป.  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  2548  รวมถึงระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ.  2535  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ใน
สัญญาเป็นอย่างดีเพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบ
ตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว  อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ  อ.อ.ป.  หรือ
บุคคลอ่ืน  นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง  อาญา  วินัยหรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
เทศบาลต าบลภูจองนายอย  เห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้างประกอบกับได้มี
การเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง  เพ่ือความโปร่งใสจึงได้จัดโครงการอบรม
กรรมการตรวจการจ้างเพ่ือให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจการจ้าง  มีความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
3.  วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
4.  เป้าหมาย  คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ  
 6.2  ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 
  6.3  จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 



74 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัสดุ  กองคลัง  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ผลลัพธ์  คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ 
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษา  อบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่เทศบาลต าบลภูจองนายอยได้ด าเนินการเพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอยมีความรู้
และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับท้องถิ่นด้วย  เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   ดังนั้นเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอยเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ  เพ่ือเป็น
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร  พัฒนาท้องถิ่น ให้มีความ 
เจริญก้าวหน้าต่อไป  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  
ให้มีความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
  3.2  เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอยได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย  
  3.3  เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอยได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้
อย่างถูกต้อง   
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  จ านวน  12  คน  
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอยและหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
6.  วิธีการด าเนินการ  
  6.1  ตรวจสอบหลักสูตรการอบรม  เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจอง 
นายอย  เข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา  
  6.2  ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา  เพ่ือส่งสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอยเข้ารับการอบรม 
หรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา  
  6.3  แจ้งให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ที่ผ่านการอบรมท ารายงานสรุปผลการอบรม
เสนอประธานสภา  
  6.4  ด าเนินการประเมินผลการอบรมของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอยและรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีต าบลภูจองนายอยทราบ  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  20,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักงานปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
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10.  ผลลัพธ์  
  10.1  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  มีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและ
อ านาจหน้าที ่ 
  10.2  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ไดเ้รียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
  10.3  การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย  
11.  ตัวช้ีวัด  รอ้ยละ  100  ของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลภูจองนายอย  ไดเ้ข้าอบรมและศึกษาดูงาน 
 
4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน             
การทุจริต  
4.4.1  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก  จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ  ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3.  วัตถุประสงค์  
  3.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  3.2  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลภูจองนายอย 
5.  พื้นที่ด าเนินการ  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
6.  วิธีด าเนินการ  
  6.1  ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
  6.2  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
  6.3  จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
  6.4  บันทึกเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
  6.5  เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
  6.6  ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562  -  2564  
8.  งบประมาณด าเนินการ  จ านวน  10,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลภูจองนายอย 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  10.1  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
  10.2  น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 


