
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลภูจองนายอย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที ่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

เมื่อว ันที ่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลภูจองนายอย  ได ้ดำเน ินการประช ุม 
ประจำเดือน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลภูจองนายอย ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตำบลภูจองนายอย หัวหน้าส่วนราชการและ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 77 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายจำเริญ คำพันธ์ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี
ตำบลภูจองนายอยเป็นประธานเปิดประชุมซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ ิ่นเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ ิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง 
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลภูจองนายอย เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ 
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ 
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การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 14 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลภูจองยอย นำโดย นายกเทศมนตรีตำบลภูจองนายอย 
ร่วมกับผู้ช่วยบริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต 
ค อ ร ั ป ช ั ่ น  ZERO TOLERANCE ค น ไ ท ย ไ ม ่ ท น ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ไ ม ่ ท น  ไ ม ่ ท ำ  ไ ม ่ เ ฉ ย 
และเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล     
ภูจองนายอย ให้ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจิรต คอรัปชั่น และเพื่อเป็น 
การส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลภูจองนายอยให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการ 
ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 


