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แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลภูจองนายอย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธาน ี

   โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับ เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั ้น ๆ ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำ
ประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบล
แม่อายจึงได้จัดทำแนว ทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดย
ได้กำหนดข้อควร กระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลแม่อาย มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏบิตัิ
ตนและปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรม 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก ของ
ประเทศและการ ป ก ค ร อ ง 
ร ะ บ อ บ ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น 
ประมุข  

   - ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ั นหล ั กของ
ประเทศ อัน ได ้แก่ ชาต ิ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็น สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันด ีและเท ิดทูน
รักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
การต ่อต ้ าน  การปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตยอันมี  
พระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป็น
ประมุข ปล ่อย ปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำ ที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 

2 . ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

   - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตาม กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิ ตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คำนึงถึง
ความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น
ต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล
ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ห ร ื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถ ูกต ้องชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ 
ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

-  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตาม
ความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
คำน ึ งถ ึ งหล ักคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป ็นข ้าราชการท ี ่ดี  



 ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมายหลักว ิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม   
มากกว ่าประโยชน ์ส ่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ปฏิบ ัต ิงานโดยม ุ ่งให ้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค ำ น ึ ง ถ ึ ง ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ส่วนรวม เอื้อประโยชน์โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ให้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู ้ใต้บ ังคับบัญชาหรือ
บ ุ คคลอ ื ่ น ให ้ ได ้ ร ั บความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลยเมื่อ
พบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
ภารกิจขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

     - ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยคำน ึ งถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุ เป ้าหมายอย่างด ีท ี ่สุด 
ร ักษาและพ ัฒนา  มาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ  การ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

    - ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ โดยให้
ความสำคัญกับ กระบวนงาน
ที่ระเบียบหรือกฎหมาย ไม่ได้
กำหนดไว ้  จนไม ่คำน ึ งถึ ง
ผลสำเร็จ ของงาน ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่
เต ็ม ความเสามารถที ่ม ีอยู่  
หร ื อตามมาตรฐ าน ที่ เ คย
ปฏิบัติ 

6. ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่าง เป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ าง เป ็นธรรม 
ป ร าศจ าก  อคต ิ  แ ล ะ ไม ่ เ ล ื อก                
ปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู ้ส ึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื ้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 - ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความ
เชื่อส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้
ในการเลือกปฏิบัติ ราชการใน
เรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที ่ความ ร ับผ ิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ มี อคติ
ในการปฏิบัติหน้าที ่ กระทำ
กา รล ะ  เ ว ้ นห ร ื อ ล ะ เ มิ ด
กฎหมายทั ้ งในการปฏ ิบ ัติ  
ราชการและการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 



7 . ดำรงเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษา ภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ  

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลมือง ดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ 
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุข แก่
ประชาชน  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัต ิงาน เพื ่อประโยชน์ส ุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัต ิงานเพื ่อประโยชน์
ส ่วนตน โดย ไม่ปฏิบัต ิตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษาและใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

   - ย ึดม ั ่นในการด ูแลและร ักษา
ทร ัพย ์ส ิน  ของทางราชการ  ใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง  ราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างไม่ ระมัดระวัง ทำให้เกิด
ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย  แ ล ะ  ใ ช้
ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ มี
อัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่และให้บร ิการแก่  
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการ
ประชาชน ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน แ ล ะ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล ่ อยปละละ เลย  หรื อ
เพิกเฉยเมื ่อพบ เห ็นความ
เดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิอย่างไม ่เท่า
เทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จ ั ดทำบร ิ การสาธารณะ และ
กิจกรรม สาธารณะ ต้องคำนึงถึง
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ที่  เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ ในการ
จ ัดบร ิการ สาธารณะ ดูแล
คุณภาพชีวิตของ ประชาชน 



6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริง
โดยไม่ เปิดเผยข้อมูลในความ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบข อง ตน  หรื อ
บิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่ 
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เร ียนร ู ้และพัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้
ในการ ปฏิบัติงานในหน้าที่
ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันม ีลักษณะ
เป ็ น ก า ร ข ั ด ก ั น ร ะห ว ่ า ง
ประโยชน ์ ส ่ วนบ ุ คคลกั บ                   
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละ
เว้นการ เรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะ ให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจาก การปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถือ
ประโยชน์ส่วน ตนเป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพ่ือ
ประโยชน์ ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล              
จ ร ิ ย ธ ร ร ม อ ย ่ า ง 
ตรงไปตรงมา  

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้  

- หลีกเลี ่ยงการปฏิบ ัต ิตาม
ประมวล จริยธรรม ไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ กฎหมาย และ
หลักธรรมาภิบาล 

 



รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลภูจองนายอย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประชุมประจำเดือน เมื่อวันที ่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

เมื่อว ันที ่ 11 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลภูจองนายอย  ได ้ดำเน ินการประช ุม 
ประจำเดือน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลภูจองนายอย ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตำบลภูจองนายอย หัวหน้าส่วนราชการและ 
เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 77 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายจำเริญ คำพันธ์ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรี
ตำบลภูจองนายอยเป็นประธานเปิดประชุมซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ ิ่นเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ ิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไป
ใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง 
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลภูจองนายอย เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือ 
เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ 
ราชการ 
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การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันที่ 14 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลภูจองยอย นำโดย นายกเทศมนตรีตำบลภูจองนายอย 
ร่วมกับผู้ช่วยบริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต 
ค อ ร ั ป ช ั ่ น  ZERO TOLERANCE ค น ไ ท ย ไ ม ่ ท น ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ไ ม ่ ท น  ไ ม ่ ท ำ  ไ ม ่ เ ฉ ย 
และเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบล     
ภูจองนายอย ให้ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจิรต คอรัปชั่น และเพื่อเป็น 
การส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลภูจองนายอยให้เป็นไปตามประกาศประมวลจริยธรรม 
ของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการ 
ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

 

 


