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คำนำ 
 

  แผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลภูจองนายอย ๓ ปี(พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9)  ของเทศบาล
ตำบลภูจองนายอย ฉบับนี้  จัดทำขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9) 
โดยได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วนราชการของ
เทศบาลตำบลภูจองนายอย  ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรจาก
กระบวนการที่เป็นระบบ  ได้แก่  การวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลัง   การสำรวจ
ความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรม 
  คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลภูจองนายอย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรนี้แล้ว บุคลากรของเทศบาลตำบลภูจองนายอย จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจ
ของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่เทศบาลตำบลภูจองนายอยได้ จึงขอขอบคุณผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องและจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลตำบลภูจองนายอย ๓  ปี(พ.ศ.๒๕67 – ๒๕๖9) ไว้ ณ ที่นี้ 
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