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เทศบาลตำบลภูจองนายอย 

 อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธาน ี



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลตำบลภูจองนายอย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ หรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ การ
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมนโยบายไม่รับ 

ของขวัญหรือของกำนัลจากการ 

ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

 

 
เมื่อวันที่9 เดือนมกราคม พ.ศ 2567เทศบาลตำบลภูจองนาย
อย ได้ดำเนนิการประชุมประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
นำโดย นายผา คำพูล ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลภู
จองนายอย พร้อม บุคลากรในสงักัดเทศบาลตำบลภูจองนาย
อย ประกอบด้วยคณะผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ทุกคน จำนวน
98 คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกิจกรรมในคร้ังนี้ได้มี
การให้นโยบาย และความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง “นโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที”่ ตลอดจนรับทราบแนวทาง 

DOs & Don’ts ซึง่เป็นส่วนหนึง่ทีท่ ให้บุคลากรในเทศบาล

- ตระหนักในความรับผิดชอบทีม่ีอยู่ 
จะตั้งใจ ปฏิบตัิหน้าทีด่้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามแนวทางการ
ส่งเสริม คุณธรรม โดยเต็มกำลงั
ความสามารถ จะยึด หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานผูบ้ริหาร และ
บุคลากรในสงักัดทุกคน มี
เจตนารมณ์ทีจ่ะ ไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบตัิ
หน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลงั
ปฏิบัติ หน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบทัง้ใน
ปัจจุบนัและอนาคต พร้อมทั้งจะยืน
หยัดต่อต้านการทุจริตทุก รปูแบบ 
เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของ ความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร คุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Organization of 

Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยนื 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค.2566 ถึง 

30 ก.ย. 2567 



ตำบลภูจองนายอยมีคุณธรรม ซือ่สัตย์ สุจริต บุคลากรทุกคน
งดรับของขวัญและของกำนลัในการปฏิบัติหนา้ที่ทุกกรณี 
 เป็นการปลุกจิตสำนึกการ ทำงานด้วยใจบริการ การสรา้ง
วัฒนธรรมความซื่อสัตยส์ุจริตให้เกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กรอัน สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 

 


