
  
  
  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลภจูองนายอย  

 อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลภูจองนายอย  

 อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที ่81.38 คะแนน 
และอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  

           

 

 

 

 



 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 84.03 
2 การใช้งบประมาณ 86.51 
3 การใช้อำนาจ 94.88 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.66 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 79.07 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.54 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.23 
8 การปรับปรุงการทำงาน 71.31 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 87.14 

10 การป้องกันการทุจริต 66.67 
 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของเทศบาล
ตำบลภูจองนายอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 



ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ้ i1 การปฏิบติังานหรือให้บริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

68.37 

ขอ้ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้า
ติดต่อหรือผูม้ารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

83.72 

ขอ้ i3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

ขอ้ o8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจ าปี 

100 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพยีงใด 

วเิคราะห ์: ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง (ตวัอย่าง  บคุลากรและประชาชนผู้มารับบริการมคีวามเห็นว่าการปฏบิตังิานหรือ

การให้บริการแก่ประชาชน ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด และยังมีการเลือกปฏิบัติในการการให้บริการ
อยู่บ้าง) 
▪การพฒันา : 
▪การรักษาระดับ : 

 *หน่วยงานวิเคราะห์ประเด็นใดกไ็ด้อาจจะไม่ต้องวิเคราะห์ให้ครบท้ัง 3 ประเด็นกไ็ด้ ท้ัง 3 ประเด็นท่ียกมาเป็นเพียง
ตัวอย่างว่าจะวิเคราะห์อย่างไร 

*วิเคราะห์ตามระดับคะแนนท่ีได้ ว่าควรปรับปรุง หรือตอ้งพฒันา หรือรักษาระดับ  
ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน = ต้องปรบัปรงุ 

คะแนนมากกวา่ 85 คะแนน แต่ไม่ถึง 100 คะแนน = ต้องพฒันา 

คะแนน 100 คะแนน = ต้องรกัษาระดบั 



EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้ e1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

95 

ขอ้ e2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียมกนั 89 

ขอ้ e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือ
ใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ขอ้ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

95 

ขอ้ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 93 

ขอ้ e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

65 

OIT ขอ้ o11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ* 100 

ขอ้ o๑2 ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ* 100 

ขอ้ o๑3 E–Service 100 

ขอ้ o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพฒันา  ▪การรักษาระดับ : 

ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ขอ้ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 92 

ขอ้ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอยา่งชดัเจน 

93 

ขอ้ e6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้ค  าอธิบายแก่ท่านได้
อยา่งชดัเจน 

92 

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

ขอ้ o1 โครงสร้าง 100 



OIT ขอ้ o๒ ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 

ขอ้ o๓ อ านาจหนา้ท่ี 100 

ขอ้ o4 ขอ้มูลการติดต่อ 100 

ขอ้ o5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 

ขอ้ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพฒันา  ▪การรักษาระดับ : 
 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการก ากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีขอยมืทรัพยสิ์นของราชการไปใช้
อยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

65.12 

ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อ
ประโยชน์ส่วนตวั มากนอ้ยเพียงใด 

94.88 

ขอ้ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน าทรัพยสิ์นของ
ราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ า  
มากนอ้ยเพียงใด 

66.98 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพฒันา  ▪การรักษาระดับ : 
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มาก
นอ้ยเพียงใด 

79.53 



ขอ้ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

87.44 

ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง มากนอ้ยเพียงใด 

92.56 

OIT ขอ้ o14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพฒันา  ▪การรักษาระดับ : 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i7 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจา้หนา้ท่ีท าธุระส่วนตวั
ของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 

93.49 

ขอ้ i8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจา้หนา้ท่ีท าในส่ิงท่ีเป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

95.81 

ขอ้ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพื่อ
แลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 

95.35 

OIT ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

ขอ้ o18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 0 

ขอ้ o19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 

ขอ้ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 100 

ขอ้ o๒1 การขบัเคล่ือนจริยธรรม  
100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 



ข้อค าถาม : 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพฒันา  ▪การรักษาระดับ : 

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ้ i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใด 

80.93 

ขอ้ i14 ท่านคิดวา่การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ย
เพียงใด 

80 

ขอ้ i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 
 

76.28 

เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 100 

ขอ้ o27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 

ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ขอ้ o29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 0 

ขอ้ o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินบน 100 

ขอ้ o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100 

ขอ้ o32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100 

ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 0 

-6- 



ขอ้ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

ขอ้ o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพฒันา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : 
วิเคราะห์ : ▪ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ▪การพฒันา  ▪การรักษาระดับ : 

 



4. วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลตำบลภูจองนายอย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

▪ จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังาน
หรือการใหบ้ริการท่ีก าหนด
ผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลาให้
ชดัเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดงักล่าวใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ี
ทราบและยดึถือปฏิบติั สร้างระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการใหบ้ริการ
ของผูม้าติดต่อรับบริการ ณ จุด
ใหบ้ริการได ้โดยง่าย รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาใหคุ้ณ ให้โทษ ตามหลกั
คุณธรรมและความสามารถ 

1.จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานหรือการ
ใหบ้ริการท่ีก าหนดผูรั้บผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ใหช้ดัเจน 
2. แจง้เวียนใหบุ้คลากรภายในใหรั้บทราบ 

3. เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานลง
ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตวัอยา่งเช่น เวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
เป็นตน้  
 

ส านกัปลดัเทศบาล 1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   

▪ จดัประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหวา่ง
ผูบ้ริหารและบุคลากรเพื่อ ร่วมกนั
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ  

1.จดัประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบติังาน
อยา่งเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ขอ้เสนอแนะท่ีไดแ้จง้เวียนให้
บุคลากรภายในไดรั้บทราบ 

 
ส านกัปลดัเทศบาล 
งานธุรการ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   



▪ ส่งเสริมใหผู้รั้บบริการและประชาชน
ทัว่ไปมี ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือใหค้  าแนะน าในการพฒันา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ใหบ้ริการ 

1.จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ขอ้เสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

ส านกัปลดัเทศบาล 
งานประชาสมัพนัธ ์

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   

▪ จดัท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ขอ้มูลใหมี้ลกัษณะ เป็นการส่ือสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผูม้า ติดต่อหรือผูรั้บบริการ และ
พฒันาระบบการ ใหบ้ริการประชาชน 
ผา่นระบบฐานขอ้มูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซ่ึงเป็นระบบการ
บริหารงาน เร่ืองร้องทุกข ์ระบบงาน
ส านวน กฎหมาย และระบบ สืบคน้
กฎหมาย เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ี และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทัว่ไป 

1.ผูบ้ริหารก าหนดผูรั้บผิดชอบ 

2.จดัท าช่องทางการส่ือสารใหส้ะดวกและ
ตอบสนองความตอ้งการแก่ผูท่ี้มาใชบ้ริการ 
 

เจา้หนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   



▪ พฒันาวิธีการเขา้ถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพนัธ์ใหห้ลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ 

ตอบสนองในการแกไ้ข) และส่งเสริม
ใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมีการเพิ่มพูน
ทกัษะและความรู้เก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 

1.จดัท าโครงการอบรมแก่เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง
ภายในหน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจา้หนา้ท่ี 

3.ติดตามความกา้วหนา้ การด าเนินงาน และ
รายงานผลอยา่งสม ่าเสมอ 

เจา้หนา้ท่ี
ประชาสัมพนัธ์ 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   

▪ จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสร้างการ
รับรู้แผนการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผนการ
จดัหาวสัดุ แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอยา่ง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจดัท ารายงานผล
อยา่งสม ่าเสมอ 

1.จดัท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจา้หนา้ท่ี   ท่ี
เก่ียวขอ้งด าเนินการจดัท าแผนการดงักล่าว 
2.ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั
แผนการใชจ่้ายงบประมาณการจดัซ้ือจดัจา้ง
ประจ าปีผา่นทางช่องทางการติดต่อของ
ส านกังานและปรับปรุงขอ้มูลอยูเ่สมอเพื่อให้
ประชาชนไดท้ราบ 
 

งานพสัดุ/กองคลงั 1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   



▪ ประชาสัมพนัธ์สร้างความรู้ความ
เขา้ใจใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทัว่กนั และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเขา้ไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท างบประมาณ  
▪ จดัท ารายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งให้
เป็นปัจจุบนั 

1.จดัประชุมช้ีแจงขอ้มูลการใชจ่้ายงบประมาณ 
แผนการจดัซ้ือจดัจา้ง 
2.รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือจดัหาพสัดุ
ใหผู้บ้ริหารทราบทุกเดือนสม ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
หรือแผนจดัหาพสัดุ ทางเวบ็ไซตห์น่วยงานหรือ
ส่ือออนไลน์ 

งานพสัดุ/กองคลงั 1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   

▪ ประชาสัมพนัธ์บุคลากรให้ทราบ
ขอ้มูลรายละเอียดของต าแหน่งงาน(job 

description) และเกณฑก์ารประเมินผล
การปฏิบติังาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

1. จดัท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรร
หาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการแทนต าแหน่งวา่ง
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงด าเนินการตามแผนพฒันา
บุคลากร และหลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากรเขา้รับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกบัผลการ
ปฏิบติังานขององคก์ร 
3.แจง้เวียนใหบุ้คลากรทราบขอ้มูลรายละเอียด
ของต าแหน่งงานและเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

ส านกัปลดัเทศบาล 
งานนกัทรัพยากร
บุคคล 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   



▪ จดัท ามาตรการป้องกนัและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยา่งชดัเจนและเปิดเผย รวมทั้ง
น าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างาน  
▪ จดัท าขอ้มูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถว้น และสอดคลอ้งตามมาตรการ 
▪ จดัท ามาตรการด าเนินการจดัการ
ความเส่ียงการทุจริตประจ าปี  
▪ จดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกนัการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบติั 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคล่ือนเร่ือง
จริยธรรม และจดัท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบติั 
4.จดักิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
 

ส านกัปลดัเทศบาล 
งานธุรการ/นกั
ทรพัยากรบคุคล 

1 มกราคม 2568 – 31 
ธันวาคม  2568 
(เร่ิมต้น-ส้ินสุด)   

 


